
[bookmark: _GoBack][image: 800x800logo]
“筑梦青春，职引未来”
福州工商学院第十六届职业规划大赛

生涯发展报告



班    级：22工管1班        
学    号：22XXX             
姓    名：                  
联系电话：                  
一份完整的生涯发展报告应该包括什么呢？
（除基本要求外，不需完全按照以下示例格式进行撰写）
基本要求：
1.初赛需要提交生涯发展报告1份，内容为介绍职业发展规划、实现职业目标的具体行动和成果文字，不超过1500字，如有图表不超过5张；如进入决赛，除了继续完善生涯发展报告之外，还需要另外提交生涯发展展示（PPT 格式，不超过 50MB；可加入视频）。
2.内容基本原则：内容全面，目标明确，活动验证，加强探索；
3.评估的时间：一般情况下，按照短期、中期、长期评估规划。

格式要求：
大标题：黑体三号字
一级标题：宋体四号加粗 
二级标题：宋体小四加粗 行距22磅
三级标题：宋体小四 行距22磅
正文：宋体小四 行距22磅




























示例仅供参考，不需要严格按照以下示例撰写生涯发展报告

标题
一、
前言
开篇点题，直接引入职业目标。
二、
规划思路图
阐述基本规划思路。
三、
主体部分
（一）自我探索
1.个人情况（即我眼中的自己）
包括基本信息、教育背景、专业技能与爱好、实习经历及职业愿景等
2.分项测试及个人情况对照（即他人眼中的我）
包括职业兴趣、职业性格、职业技能、职业价值观及全方位评估等
3.职业测评分析（即综合测试及职业选择对照、职业定位等）
4.自我探索小结

（二）环境分析
在当前社会环境下，目标职业的现状与意义、入职的要求以及自己对该行业的认知。主要包含以下几个方面：
1.家庭环境分析
2.学校环境分析
3.社会环境分析
4.职业环境分析
5.环境分析小结
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（三）大学期间的准备
大学期间的准备包括但不限于：
1. 专业知识的学习
2. 班干部的当选
3. 自我提升
4. 假期的履历
（四）具体执行计划
（1）规划实施计划：该步骤需要扬长避短，根据自己的知识、能力等方面与职业目标的差距做出达成各类目标的可操作性计划。
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（2）短期目标的具体实施计划：可写清楚每年的具体规划以获得短期成就激励自己。
（3）中期目标的具体实施计划：可写清楚毕业后的去向以及对未来3-4年的规划。
（4）长期目标的具体实施计划：可初步规划未来5-10年规划，并做出适当调整。
（5）人生总目标的具体实施计划：例如面对挑战以及遇到问题时如何更改自己的计划。
（五）评估调整
职业生涯规划是一个动态的过程，必须根据实施结果的情况以及变化情况进行及时的评估与修正。
1.评估的内容
（1）职业目标评估
（2）职业路径评估
（3）实施策略评估
（4）其他因素评估
①健康因素
②家庭因素
③经济状况
④机遇
⑤意外
（六）困难的遇见和解决方案
四、
结束语
对整体内容做概括性的总结和描述，语言要精炼，言简意赅。
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